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IRP.063.27.MM.2025 

Komunikat prasowy nr 27/2025 

21 sierpnia 2025 roku 

 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Radomsku ogłasza nabór wniosków o przyznanie 

środków na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy  

 

Termin naboru: 03 – 10.09.2025 r.  

 

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy to pomoc 

finansowa udzielana przez powiatowy urząd pracy w związku z wyposażeniem lub 

doposażeniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego 

bezrobotnego lub skierowanego poszukującego pracy niezatrudnionego i 

niewykonującego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepełnosprawnej przez 

okres 18 lub 12 miesięcy. 

 

Skrócono zatem okres utrzymania wyposażonego lub doposażonego stanowiska 

pracy do 18 m-cy i uzależniono go od kwoty refundacji (refundacja do 4-krotności 

przeciętnego wynagrodzenia - utrzymanie stanowiska pracy i zatrudnienia na nim 

przez okres min. 12 m-cy, refundacja w kwocie powyżej 4-krotności do 6-krotności 

przeciętnego wynagrodzenia utrzymanie stanowiska pracy i zatrudnienia przez okres 

18 m-cy).  

 

Refundację może otrzymać: 

a) przedsiębiorca, 

b) niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania 

przedszkolnego, niepubliczna szkoła, o których mowa w ustawie z dnia 14 

grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, 

c) osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadająca 

osobowości prawnej, zamieszkująca lub mająca siedzibę na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej, będąca posiadaczem gospodarstwa rolnego  

w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub 

prowadząca dział specjalny produkcji rolnej, o którym mowa w ustawie  

z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych lub  

w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osób 

prawnych, zwana dalej „producentem rolnym” 

- dla skierowanego bezrobotnego zatrudnionego w pełnym wymiarze czasu pracy 

lub skierowanego poszukującego pracy niezatrudnionego i niewykonującego innej 

pracy zarobkowej opiekuna osoby niepełnosprawnej zatrudnionego w co najmniej 

połowie wymiaru czasu pracy. 

 



Refundacji podlegają również: 

a) koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy związanego 

bezpośrednio ze sprawowaniem opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi lub 

prowadzeniem dla nich zajęć – żłobkom lub klubom dziecięcym tworzonym  

i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki 

organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej, o których mowa  

w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. 

U. z 2024 r. poz. 338, 743 i 858 oraz z 2025 r. poz. 620) zwanym dalej 

„żłobkiem lub klubem dziecięcym” , 

b) koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy związanego 

bezpośrednio ze świadczeniem usług rehabilitacyjnych dla dzieci 

niepełnosprawnych, w tym usług mobilnych – przedsiębiorcy lub 

przedsiębiorstwu społecznemu, prowadzącym działalność polegająca na 

świadczeniu usług rehabilitacyjnych,  

c) koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dziennego opiekuna 

sprawującego opiekę nad co najmniej jednym dzieckiem niepełnosprawnym 

- dla skierowanego bezrobotnego zatrudnionego w pełnym wymiarze czasu pracy 

lub skierowanego poszukującego pracy opiekuna zatrudnionego w co najmniej 

połowie wymiaru czasu pracy. 

 

Zgodnie z zasadami dokonywania refundacji przez PUP w Radomsku środki 

przyznawane będą w pierwszej kolejności tym Wnioskodawcom, którzy zamierzają 

utworzyć stanowisko pracy na terenie powiatu radomszczańskiego.  

 

WAŻNE: Urząd może odmówić zawarcia umowy o refundację w przypadku, gdy: 

⎯ tworzone stanowisko pracy wpisuje się w grupę zawodów deficytowych, czyli 

takich w których istnieje problem z realizacją ofert pracy ponieważ brak jest 

pracowników mających odpowiednie kwalifikacje i chęci do podjęcia 

zatrudnienia;  

⎯ istnieje zagrożenie zaspokojenia potrzeb kadrowych Wnioskodawcy podczas 

trwania umowy, czyli w bazie danych Urzędu brakuje osób bezrobotnych 

spełniających określone we wniosku wymagania by  

w przypadku rozwiązania umowy o prace możliwe było płynne kierowanie 

kolejnych osób bezrobotnych na uzupełnienie wolnego stanowiska; 

⎯ realizacja zawartej umowy może napotkać uzasadnione trudności  

w szczególności związane z rekrutacją osób bezrobotnych, czyli przy ocenie 

wniosku brane pod uwagę będą m.in. miejsce utworzenia stanowiska pracy, 

możliwość dojazdu środkami komunikacji publicznej, możliwość rekrutacji 

osób bezrobotnych spełniających kryteria wskazane we wniosku 

(posiadających określone kwalifikacje, umiejętności i doświadczenie 

zawodowe). 

 

Szczegółowe informacje, zasady dokonywania refundacji przez Powiatowy Urząd 

Pracy w Radomsku w 2025 r. oraz wszystkie dokumenty potrzebne do złożenia 

wniosku dostępne są w siedzibie Urzędu oraz na stronie internetowej 



radomsko.praca.gov.pl  Informacje można uzyskać również w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Radomsku (ul. Tysiąclecia 2, 97-500 Radomsko - Referat Instrumentów 

Rynku Pracy) - pokój 26 lub pod numerem telefonu: 44 683 73 54 – 56, -58, -62 

wew. 38. 

 

 

Z poważaniem, 

Renata Koska 

Dyrektor PUP w Radomsku 

 

 

 

http://www.radomsko.praca.gov.pl/

