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IRP.063/38/MM/2022 

 

Komunikat prasowy nr 38/2022 

7 września 2022 roku 

 

Nabór wniosków – rezerwa Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego. 

Powiatowy Urząd Pracy w Radomsku ogłasza nabór wniosków o przyznanie  

z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego środków na kształcenie ustawiczne 

pracowników i pracodawców.  

 

Wnioski będą przyjmowane w terminie od 19 do 23 września 2022 r. 

 

W 2022 r. środki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogą być 

wydatkowane zgodnie ze zdefiniowanymi przez Radę Rynku Pracy 

priorytetami: 

1. wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia; 

2. wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem 

niepełnosprawności; 

3. wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców 

zatrudniających cudzoziemców. 

 

Środki rezerwy KFS na dofinansowanie kształcenia pracowników  

i pracodawców mogą być przeznaczone na: 
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1) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego 

zgodą, 

2) egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie 

umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych, 

3) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub 

pracy zawodowej po ukończonym kształceniu, 

4) ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku  

z podjętym kształceniem. 

 

Przy rozpatrywaniu wniosków uwzględniane będą m in. następujące kryteria: 

1. zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami 

wydatkowania środków KFS na dany rok, 

2. zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia 

ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy, 

3. koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze 

środków KFS w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na 

rynku, 

4. posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze 

środków KFS certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia 

ustawicznego, 

5. w przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia 

ustawicznego dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne 

formy kształcenia ustawicznego, 

6. plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem 

ustawicznym finansowanym ze środków KFS, 

7. możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku,                                    

z uwzględnieniem limitów, o których mowa w art.109 ust. 2k i 2m ustawy z 

dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(tekst jednolity: Dz. U. 2022 r. poz. 690). 
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Po szczegółowe informacje, przedsiębiorców powiatu radomszczańskiego 

zainteresowanych tą formą wsparcia, zapraszamy do siedziby Urzędu, ul. Tysiąclecia 

2, pokój nr 19, pod numerem telefonu 44 683 73 54 do 56, 58, 62 wewnętrzny 42 lub 

na stronie internetowej www.radomsko.praca.gov.pl w zakładce dla pracodawców  

i przedsiębiorców – podnoszenie kompetencji i kwalifikacji pracowników i kandydatów 

do pracy – Krajowy Fundusz Szkoleniowy natomiast aktualny wniosek wraz z 

załącznikami można znaleźć w zakładce dokumenty do pobrania – dla pracodawców 

i przedsiębiorców – dofinansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i 

pracodawców ze środków REZERWY Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

 

                                                                                       Z poważaniem,    

                                                                                           DYREKTOR 

                                                                   Powiatowego Urzędu Pracy w Radomsku 

                                                                                          Renata Koska                                                     

                                                                                                                                            

http://www.radomsko.praca.gov.pl/

